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Tarjeta de Beneficios Mensual de $100

Los empleados que trabajen 30+ horas semanales reciben una tarjeta de beneficios mensual de $100. 
La tarjeta puede ser utilizada para cuidado de niños, facturas de teléfono celular y gastos médicos que 
califiquen. Este beneficio debe ser solicitado a Raleigh en la extensión 3506 y se procesa 
mensualmente el día 20 del mes, basado en las horas pagadas el mes anterior.

Tiempo Libre Pagado por Enfermedad, Seguridad y Duelo

Los empleados comienzan a acumular tiempo libre por enfermedad/seguridad desde su primer día 
de empleo a una tasa de una hora pagada por cada 30 horas trabajadas, hasta un máximo de 56 horas 
al año. Los empleados pueden usar hasta 56 horas de tiempo libre por enfermedad/seguridad al año. 
Hasta 56 horas de tiempo por enfermedad no utilizado se transferirán al año siguiente.

Seguro Médico

Los empleados son elegibles para un plan de seguro médico integral el primer día del mes después de 
haber trabajado ocho semanas con 30 horas o más por semana. Para detalles e inscripción, por favor 
llame a Raleigh en la extensión #3506.

Descuentos para Empleados

Consulte con su coordinador sobre nuestros descuentos para empleados en compras, hoteles, 
uniformes médicos y mucho más.

¡Contáctenos si tiene alguna pregunta!
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