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La  tarifa  por  hora  es  $  19.85.

PTO,  Enfermo,  Seguro  y  Duelo

Los  empleados  empiezan  a  acumular  tiempo  libre  remunerado  (PTO)  desde  su  primer  día  de  trabajo,  a  razón  de  una  hora  

pagada  por  cada  

26  horas  trabajadas.  Pueden  disfrutar  de  hasta  80  horas  de  PTO  al  año.  Hasta  40  horas  no  disfrutadas  se  acumularán  al  año  

siguiente  y  el  tiempo  adicional  acumulado  se  pagará  al  final  del  año. 

Tarjeta  de  beneficios

Por  cada  hora  trabajada,  los  empleados  acumulan  $0.48.  Reciben  una  tarjeta  flexible  antes  del  día  15  de  cada  mes,  que  se  

cargará  mensualmente  según  las  horas  regulares  pagadas  el  mes  anterior.  La  tarjeta  puede  usarse  para  pagar  guarderías  con  

licencia,  facturas  de  teléfono  celular  y  gastos  médicos  de  la  salud  (HRA)  limitados,  como  atención  dental  y  de  la  vista.

*Hay  una  tarifa  administrativa  mensual  de  $6  para  la  tarjeta.

**Este  beneficio  no  aplica  para  empleados  que  opten  por  cobertura  de  seguro  médico.

Días  festivos  legales

Los  empleados  reciben  un  pago  de  tiempo  y  medio  por  trabajar  en  los  seis  días  festivos  legales  más  importantes:  Año  

Nuevo,  Día  de  

Martin  Luther  King,  Día  de  la  Independencia,  Día  del  Trabajo,  Acción  de  Gracias  y  Navidad.

Beneficios  de  salud  opcionales

Los  empleados  pueden  comunicarse  con  nuestro  especialista  en  beneficios  para  obtener  información  sobre  nuestro  plan  de  

beneficios  opcionales.

¡Contáctanos  si  tienes  alguna  pregunta!


